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SENAT

Comisia pentru munca, familie
si protectie sociala
Nr. XXV/M din 21 09 2005

RAPORT
la
Proiectul de lege pentru aprobarea Ordonantei de Urgenta a

Guvernului nr. 65/2005 privind modificarea si completarea
Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii

Prin adresa nr. 293/2005, Comisia pentru Muncd, Familie si Protectie
Sociala a fost sesizata in fond cu examinarea §i intocmirea raportului la
proiectul de lege precizat in titlul prezentului raport.

Proiectul de lege la care ne referim modifica si completeaza Legea nr.
53/2003, Codul Muncii, prin adoptarea unor norme mai flexibile in
domeniul relatiilor de munca, printr-o completa armonizare a prevederilor
codului cu aquis-ul comunitar si cu normele Organizatiei Internationale a
Muncii. Codul Muncii, in forma rezultata prin modificarile aduse de OUG
nr. 65/2005, exprima consensul la care s-a ajuns intre partenerii sociali in
urma unor intense negocieri. Toti reprezentantii confederatiilor sindicale si
majoritatea organizatiilor patronale au pledat pentru adoptarea acestel
ordonante, apreciind c@ ea realizeaza un echilibru al intereselor si al
diverselor propuneri de modificare, echilibru menit sa asigure continuarea
dialogului si a pacii sociale intre cele douad parti.

In favoarea proiectului de lege s-au primit avize favorabile de la
Consiliul Legislativ si de la Consiliul Economic si Social. Comisia Juridica,
de Numiri, Disciplind, Imunitati si Validari a trimis un raport favorabil cu
amendamentele prezentate in anexele la prezentul raport.

Prin continutul sau, proiectul de lege se incadreaza in categoria legilor
organice, iar Senatul este prima Camera sesizata.




Intrunita in sedinta din 21/ 09 2005, in prezenta reprezentantilor
confederatiilor sindicale si patronale, ai Ministerului Muncii, Familiei si
Solidaritatii Sociale, ai Consiliului Economic s1 Social, comisia a dezbatut
proiectul lege si a hotarat intocmirea unui raport de admitere, cu
amendamentle admise din anexa 1 si cu amendamentele respinse
din anexa 2.

PRESEDINTE SECRETAR
Senator Senator
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Anexanr. 1

Amendamente admise la OUG nr. 65/2005 privind modificarea si completarea
Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii

Nr. | Textul din OUG 65/2005 sau Textul adoptat de comisie Motivatie
crt. din Legea nr. 53/2003
Art. 276 (1) Constituie Art. 276 (1) Constituie Nemodificat
contraventie §i se sanctioneaza contraventie §i se
astfel urmatoarele fapte: sanctioneaza astfel
urmatoarele fapte:
Propunem ca
valoarea
amenzilor sa
fie precizate in
1 | a) nerespectarea dispozitiilor a) nerespectarea dispozitiilor | lei noi (RON)
privind garantarea in platd a privind garantarea in platd a | Toate
salariului minim brut pe tara, cu | salariului minim brut pe tard, | documentele
amenda de la 3.000.000 lei la cu amenda de la 300 lei la financiare se
20.000.000 lei; 2000 lei (RON); intocmesc in
lei noi (RON).
2 | b) incdlcarea de catre angajator a | b) incélcarea de catre
prevederilor art. 34 alin. (5), cu | angajator a prevederilor art.
amenda de la 3.000.000 lei la 34 alin. (5), cu amenda de la
10.000.000 lei; 300 lei 1a 1.000 lei (RON);
3 | ¢) impiedicarea sau obligarea, ¢) impiedicarea sau
prin amenintari sau prin violente, | obligarea, prin amenintari
a unui salariat sau a unui grup de | sau prin violente, a unui
salariati sa participe la grevd ori | salariat sau a unui grup de
sa munceasca in timpul grevei, salariati sa participe la greva
cu amenda de la 15.000.000 lei | ori sd munceasca in timpul
la 30.000.000 lei; grevel, cu amenda de la
1.500 lei 1a 3.000 lei (RON);
4 | d) stipularea in contractul d) stipularea in contractul
individual de munca a unor individual de munca a unor
clauze contrare dispozitiilor clauze contrare dispozitiilor
legale, cu amenda de la legale, cu amenda de la 2000
20.000.000 lei la 50.000.000 lei; | lei la 5000 lei (RON);
5 | e) primirea la munca a €) primirea la munca a Idem

persoanelor fard incheierea unui
contract individual de munca
potrivit art. 16 alin. (1), cu

persoanelor fara incheierea
unui contract individual de
munca potrivit art. 16 alin.




amenda de la 15.000.000 lei
pentru fiecare persoand
identificata, fara a depasi
valoarea cumulata de 1 miliard

(1), cu amenda de la 1500 lei
la 2.000 lei (RON) pentru
fiecare persoana identificata,
fara a depasi valoarea

de lei; cumulata de 100.000 lei
(RON);

6 | f) incilcarea de catre angajator a | f) incalcarea de catre
prevederilor art. 134 si 137, cu angajator a prevederilor art.
amenda de la 50.000.000 lei la 134 i 137, cu amenda de la
100.000.000 lei; 5000 lei 1a 10.000 lei

(RON);

7 | g) incalcarea obligatiei prevazute | g) incalcarea obligatiei
la art.135, cu amenda de la prevazute la art.135, cu
50.000.000 lei 1a 200.000.0001e1; | amenda de 1a 5.000 lei la

20.000 lei (RON);

8 | h) nerespectarea dispozitiilor h) nerespectarea dispozitiilor
privind munca suplimentard, cu | privind munca suplimentara,
amenda de la 15.000.000 lei la cu amenda de la 1.500 lei la
30.000.000 lei; 3.000 lei (RON);

9 | i) nerespectarea prevederilor 1) nerespectarea prevederilor
legale privind acordarea legale privind acordarea
repausului saptdmanal, cu repausului sdptamanal, cu
amenda de la 15.000.000 lei la amenda de la 1.500 lei la
30.000.000 lei; 3.000 lei (RON);

10 | j) neacordarea indemnizatiei j) neacordarea indemnizatiei
prevazuta de art. 53 alin. (1), in | prevazutd de art. 53 alin. (1),
cazul in care angajatorul isi in cazul in care angajatorul
intrerupe temporar activitatea cu | isi intrerupe temporar
mentinerea raporturilor de activitatea cu mentinerea
muncd, cu amenda de la raporturilor de munca, cu
15.000.000 lei 1a 50.000.000 lei; | amenda de la 1.500 lei la

5.000 lei (RON);
11 | k) incalcarea prevederilor legale | k) incalcarea prevederilor Idem

referitoare la munca de noapte,
cu amenda de la 15.000.000 lei
la 30.000.000 lei.

legale referitoare la munca
de noapte, cu amenda de la

1.500 lei la 3.000 lei (RON).




Anexa nr. 2

Amendamente respinse la OUG nr. 65/2005 privind modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii

Nr. | Textul din OUG 65/2005 sau Propunerea de Hotararea Comisiei
crt. din Legea nr. 53/2003 amendament a pentru Munca si
Comisiei Juridice motivatia
respingerii
1 |Art.2l.alin. 1).............. Comisia pentru
2 Comisia Juridica Munci a respins
3) Indemnizatia | propune eliminarea acest amendament
de neconcurentd lunard datoratd | acestui alineat. pe temeiul ca textul
salariatului nu este de natura a fost negociat si
salariala, se negociaza si este de acceptat de
cel putin 50% din media sindicate si
veniturilor salariale brute ale patronate. Prin el
salariatului din ultimile 6 luni se asigura o
anterioare datei incetarii protectie minima a
contractului individual de salariatilor, care
munca sau, in cazul in care este in acord cu
durata contractului individual reglementarile
de munca a fost mai mica de 6 Biroului
luni, din media veniturilor International al
salariale lunare brute cuvenite Muncii, armonizat
pe durata contractului cu aquis-ul
comunitar si o
cerinta in Raportul
de tara pe anul
2003.
Acceptarea
(4) Indemnizatia de Comisia Juridica amendamentului ar
neconcurentd reprezintd o propune eliminarea mentine confuzia
2 | cheltuiala efectuata de acestui alineat. din prezent cand

angajator, este deductibila la
calculul profitului impozabil si
se impoziteaza la persoana
fizica beneficiard, potrivit legii

unii angajatori
considera aceasta
indemnizatie o
cheltuiala
deductibila iar altii
nu.




d) sa comunice
periodic salariatilor situatia
economica si financiara a
unitatii. Periodicitatea
comunicarilor se stabileste prin
negociere in contractul colectiv
de munca aplicabil.

d) stipularea in
contractul individual de munca
a unor clauze contrare
dispozitiilor legale, cu amenda
de 1a 20.000.000 lei la
50.000.000 lei;

Comisia Juridica
propune eliminarea
textului de la litera d)

Comisia Juridica
propune ca sumele
prevazute la literele
d)—h)delaart. 276
(1) sd fie trecute i in
lei noi (RON)

Respingerea
amendamentului are
la baza intelegerea
intre pertenerii
sociali si o
reglementare
similara din Cartea
Sociala Europeana.
Curtea
Constitutionala,
atunci cand a fost
sesizata cu Legea nr.
53/2003, a confirmat
obligatia
angajatorului de a
informa salariatii
asupra situatiei
economice si
financiare.

Comisia pentru
Munca a modificat
prin amendamentele
admise din anexa 1
toate prevederile din
capitolul
Rdspunderea
contraventionald,
literele a) — k) numai
in lei noi (RON)
intrucat in prezent si
in viitor documentele
financiare se
intocmesc in lei noi
(RON).

Art. 280 ' - Incadrarea in munci
a minorilor cu nerespectarea
conditiilor legale de varstd sau
folosirea acestora pentru

Art. 280 ' - Incadrarea
in munca a minorilor
cu nerespectarea
conditiilor legale de

Respingerea
amendamentului se
bazeaza pe
prevederile




prestarea unor activitati cu
incdlcarea prevederilor legale
referitoare la regimul de munca
al minorilor constituie o
infractiune si se pedepseste cu
inchisoare de la 1 la 3 ani.

varsta sau folosirea
acestora pentru
prestarea unor
activitati cu incdlcarea
prevederilor legale
referitoare la regimul
de munca al minorilor
constituie o
infractiune si se
pedepseste cu amenda
sau inchisoare de la 1
la 3 ani.

Constitutiei, pe
faptul ca UE
urmareste atent
protectia minorilor
iar inspectia muncii
constata dese
incalcari ale
drepturilor copilului.
Relaxarea legislativa
ar incuraja abuzurile
asupra copiilor.




